ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025
QUE ENTRE SI FAZEM A KLABIN S/A E O
SITIEMP - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DO
PARANA, NA FORMA ABAIXO:

A KLABIN S.A., CNPJ.: 89.637.490/0133-95, AFA S.A., CNPJ.: CNPJ 07.609.453/0001-69 e AFB S.A.,
CNPJ.: CNPJ 00.198.057/0003-09 doravante denominada EMPRESAS, neste ato representadas por
seus procuradores SELMA DE OLIVEIRA FERREIRA ESTEVES, inscrita no CPF.: 077.195.178-73, e
JEAN HERMELINO DOS SANTOS, inscrito no CPF.: 969.764.384-91; o SITIEMP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
11.499.125/0001-24, doravante denominado SINDICATO, neste ato representado por seu
Presidente NELSON LUIZ BONARDI, inscrito no CPF.: 547.624.139-68; celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de julho de
2024 a 30 de junho de 2025, e a data-base da categoria em 12 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Extracdo de Madeiras em Florestas
Nativas, Extracdo de Madeiras em Florestas Plantadas e Reflorestamento, com abrangéncia
territorial em Sengés/PR e Campo do Tenente/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2024, o piso da categoria passa a ser R$ 1.856,94 (mil oitocentos e
cinquenta e seis reais e noventa e quatro centavos).

PARAGRAFO UNICO: Ficam excluidos desta cldusula os Aprendizes.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A EMPRESA concederd, a partir de 01 de julho de 2024, a todos os seus colaboradores maiores,
individualmente, com salario-base acima do piso da categoria, reajuste salarial de 3,70% (trés
virgula setenta) por cento, sobre os saldrios vigentes em 30 de junho de 2024.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA pagara a titulo de bolsa aos aprendizes o valor do saldrio-
minimo nacional por 8 (oito) horas diarias e quarenta e quatro horas semanais de trabalho. Para as
jornadas inferiores a essa sera pago proporcionalmente as horas trabalhadas. Sendo que além do
valor da bolsa sera pago também vale transporte, refeicdo dentro da EMPRESA, seguro de vida e
plano de saude exclusivo ao aprendiz. Sendo excluidos dos demais beneficios do presente acordo
coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os aprendizes ficam excluidos do acordo de PPR (Programa de Participacio
nos Resultados).

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios serdo pagos até o ultimo dia Util do més.

PARAGRAFO UNICO: Fica a EMPRESA autorizada a efetuar o pagamento através de depdsito
bancario, em conta salario, sem custos para o trabalhador, servindo como prova cabal e suficiente
o comprovante de depdsito na conta bancaria do colaborador.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo decorrente de afastamentos por doenca, acidente de trabalho e
auxilio maternidade, o substituto fard jus da diferenca entre o seu saldrio e o salario nominal do
substituido.

PARAGRAFO UNICO: Serdo excluidos dessa norma de substituicdes os cargos de coordenacdo e
geréncia.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO

A EMPRESA podera descontar mensalmente dos saldrios de seus colaboradores, de acordo com o
artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos em lei, também poderdo efetuar descontos em
folha de pagamento referente a compra de produtos e servicos oferecidos diretamente pela
EMPRESA ou através de convénios por ela firmados, quando previamente autorizado por escrito.

PARAGRAFO UNICO - O colaborador que estiver a servigo e utilizando veiculo da EMPRESA, seja
proprio ou alugado, se responsabiliza pela guarda e cuidado com o veiculo, e caso no check-list de
entrega seja detectado alguma avaria, o colaborador sera responsdvel pelo pagamento da franquia
do veiculo, autorizado o desconto em folha de pagamento desta quantia.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
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CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas, quando realizadas em jornada normal de trabalho,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para as duas primeiras
horas; e tera acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, nas demais horas
trabalhadas.

O trabalho eventual quando realizado no descanso semanal remunerado e feriados terda um
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas extras realizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em conformidade com artigo 611-A da CLT, acordam as partes que
havendo necessidade de trabalho extraordinario aos sabados, o limite de horas extras serd de
8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos), sendo compensado ou remunerado conforme
clausula decima primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO: as horas extras realizadas em treinamento, fora da jornada normal de
trabalho, serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: a jornada de trabalho dos profissionais motoristas/operadores, abrangidos
pelo presente acordo coletivo, serd de 08h00min (oito) horas didrias com possibilidade de
prorrogacao por até 4 (quatro) horas extraordindrias, totalizando o limite de 12h00min (doze) horas
diarias de trabalho, nos termos do artigo 235-C da Lei n2 13.103.

PARAGRAFO QUARTO: aplica-se o disposto no paragrafo acima, aos operadores de automotores
destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer natureza ou a executar trabalhos de
construcdo ou pavimentacdo e aos operadores de tratores, colheitadeiras, autopropelidos e demais
aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou a executar
trabalhos agricolas.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A Empresa fica desobrigada ao pagamento do Adicional de Transferéncia, previsto na Consolidagdo
das Leis do Trabalho, quando transferir o empregado para qualquer outro local de trabalho ou
gualquer outra empresa do mesmo Grupo Empresarial.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO

As horas noturnas terdo duragdo de 52’30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) e serdo
remuneradas com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do saldrio hora.
Considera-se noturno o hordrio compreendido entre 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia
seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a diferenca entre o adicional disposto na cldusula décima
segunda do Acordo Coletivo de Trabalho, registrado junto ao MTE sob o nimero PR003319/2023,
e o adicional previsto no caput desta cldusula, fica estabelecida uma indenizacdo Unica e
compensatdria no valor de RS 837,14 (oitocentos e trinta e sete reais e quatorze centavos), que
sera creditada em 2 (duas) parcelas de igual valor no Vale Alimentacdo dos meses de outubro e
novembro de 2024.
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a) Serdo elegiveis os colaboradores que fizeram jus ao Adicional Noturno no més de julho de
2024.

b) A indenizagdo prevista nesta cldusula ndo integrard a remuneragdo do colaborador para
quaisquer efeitos.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEITORIO

A EMPRESA fornecera almogo ou janta aos seus colaboradores com participacdo financeira da
EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd fornecido um desjejum ao colaborador, antes de iniciar as suas
atividades laborais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o custeio do valor definido no caput, havera tanto a participacdo da
EMPRESA, quanto a de seus colaboradores, conforme tabela a seguir:

. . Participacao s
Saldrio Nominal TRABALHADOR Participacao EMPRESA
Até RS 5.000,00 10% (sete por cento) 90% (noventa por cento)
Acima de R$ 5.000,00 20% (dez por cento) 80% (noventa por cento)

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas dreas onde ndo houver fornecimento de alimentac3o por empresa de
conveniada, sera fornecido um crédito adicional no valor de RS 389,40 (trezentos e oitenta e nove
reais e quarenta centavos). A participa¢do do colaborador sera na seguinte forma:

i) Salarios até RS 7.956,00: desconto de 10% e
i) Acima de RS 7.956,00: desconto de 20% do valor do beneficio.

Os colaboradores que estenderem a jornada a partir de 2 (duas) horas extraordinarias, terdo direito
a refeicdo ou lanche.

PARAGRAFO QUARTO: Os colaboradores que estenderem a jornada a partir de 2 (duas) horas
extraordinarias, terdo direito a refeicdo ou lanche.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA concederd aos seus colaboradores ativos, a partir de 01 de julho de 2024, cesta de
alimentos, ou o equivalente em vale-compras, no valor de RS 418,57 (quatrocentos e dezoito reais
e cinquenta e sete centavos), por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o custeio do valor definido no caput, haverd tanto a participacdo da
EMPRESA, quanto a de seus colaboradores, conforme tabela a seguir:

Participacao

Salario Nominal TRABALHADOR

Participacao EMPRESA

93% (noventa e trés por

Até RS 3.000,00 7% (sete por cento) cento)
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Acima de RS 3.000,00 10% (dez por cento) 90% (noventa por cento)

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta cldusula ndo integrard a remuneragdo do
colaborador para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ter3o direito a esse beneficio os colaboradores afastados do trabalho por
motivo de doenca, acidente do trabalho e licengca maternidade, nas mesmas condi¢des, enquanto
perdurar o afastamento.

PARAGRAFO QUARTO: No més de dezembro de 2024, sera creditado uma cesta de alimentos extra
(cartdo VA) no valor RS 418,57 (quatrocentos e dezoito reais e cinquenta e sete centavos),
observando os mesmos critérios e normas estabelecidos nos paragrafos 12, 22 e 32 desta clausula,
salvo se novo acordo dispuser diferentemente.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Serd fornecido transporte gratuito aos trabalhadores em Onibus e veiculos adequados, com
condicdes de seguranca (bancos, motorista habilitado, bagageiros para transporte de ferramentas),
desde o ponto central de partida determinado pela EMPRESA até o local de prestacdo do servico e
vice-versa.

PARAGRAFO UNICO: Para os colaboradores que usem o transporte publico, serd fornecido pela
EMPRESA subsidio no preco da passagem de 6nibus, de 80% (oitenta por cento) do valor das
respectivas passagens (ida e retorno ao trabalho).

Auxilio-Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENCA

A EMPRESA podera fazer adiantamento na folha de pagamento até o valor do salario nominal
referente ao auxilio-doenca acidentario ou comum, condicionado a emissdo de parecer do médico
da EMPRESA, evidenciando o potencial recebimento do beneficio previdencidrio, sendo o
pagamento a partir do més da emissdo do citado parecer, observado o periodo de fechamento da
folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O periodo de recebimento do referido adiantamento sera de no maximo
2 (dois) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS
ou do seu retorno ao trabalho, cessara o adiantamento e o colaborador devera apresentar junto a
EMPRESA o comprovante de pagamento emitido pelo INSS e quitar os valores adiantados pela
EMPRESA através do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica a critério da EMPRESA, estabelecer a quitacdo do adiantamento de
forma parcelada em folha de pagamento.
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PARAGRAFO QUARTO: Havendo o desligamento da EMPRESA por qualquer motivo, o referido valor
serd descontado em uma Unica parcela em rescisdo contratual.

PARAGRAFO QUINTO: O colaborador que tiver recebido o adiantamento do auxilio e tiver o
beneficio indeferido pelo INSS, deverd retornar ao trabalho e quitar o recebimento do
adiantamento em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEXTO: O colaborador que n3o tiver caréncia para recebimento do beneficio pelo
INSS, terd o adiantamento pelo prazo maximo de 2 (dois) meses, sendo que ao retornar ao trabalho,
devera quitar a EMPRESA pelo adiantamento recebido via folha de pagamento.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO CRECHE

A EMPRESA concederd auxilio creche no valor mensal de até RS 538,20 (quinhentos e trinta e oito
reais e vinte centavos), para maes empregadas com filhos de 0 (zero) a 48 (quarenta e oito) meses,
desde que comprovem, através de recibo, o pagamento da creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esse beneficio, no valor citado no caput desta clausula, podera, por opgao
da colaboradora, ser utilizado para pagamento de salario de empregada doméstica (babd) maior de
idade, sendo também devida a apresentacdo do recibo de pagamento constando o nome completo
e assinatura do recebedor, CPF, data e valor do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recibos deverdo ser entregues até o dia 10 de cada més. N3o haverd
pagamento retroativo em caso de entrega com atraso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REEMBOLSO AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA

Fica garantido o pagamento do reembolso, por dependente com deficiéncia, limitando-se a RS
1.213,19 (mil duzentos e treze reais e dezenove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser reembolsado sera diminuido por valores que o dependente
receba de BPC previdencidrio ou remunerag¢ao de aprendiz em qualquer empresa ou serd indevido
qualquer reembolso caso tenha qualquer vinculo empregaticio diferente de aprendiz ou
formalizagdo de qualquer atividade que Ihe proporcione rendimentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os fins desta clausula, considera-se com deficiéncia o dependente
gue apresente impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais geram
barreiras com relagdo a participa¢gdo na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais
pessoas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica condicionada a apresentagdo do respectivo atestado médico e
validacdo do médico da empresa, que podera inclusive solicitar consulta com o dependente com
deficiéncia. O atestado médico deve ser apresentado sempre que o médico da empresa solicitar.

PARAGRAFO QUARTO: o pagamento do reembolso acontecerd mediante apresentacdo de
comprovantes de despesas, exclusivamente de gastos para a educagado e tratamento de salde ndo
coberto pelo convenio médico da empresa. Excepcionalmente podera ser incluido, mediante previa
aprovacdo da empresa, as despesas realizadas com cuidadores.
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PARAGRAFO QUINTO: nos casos de pais separados, o referido reembolso serd pago diretamente a
(o) pensionista se o documento judicial ndo se referir a este respeito.

PARAGRAFO SEXTO: o reembolso também sera realizado ao empregado que tenha a guarda judicial
ou formalizado como responsavel legal.

PARAGRAFO SETIMO: este beneficio ndo integrarda a remuneracdo para quaisquer efeitos
trabalhista previdenciario.

PARAGRAFO OITAVO: na ocorréncia de simulacdo fraudulenta que proporcione o reembolso
indevido, a empresa podera descontar em folha de pagamentos ou nas verbas rescisdrias o valor
recebido indevidamente pelo empregado, além da aplicacdo de medidas disciplinares permitidas
por lei, inclusive rescisdo por justa causa.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA mantera seguro de vida em grupo desde a admissdo do colaborador até o
encerramento do seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: fica a critério da EMPRESA a escolha da instituicdo seguradora, e os valores
de indenizagdo serdo de acordo com o definido em apdlice.

PARAGRAFO SEGUNDO: a partir da vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, o colaborador n3o
tera participagdo no custo do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: De acordo com apdlice contratada a indeniza¢gdo em caso de morte serd
de 30 vezes o saldrio base, limitado a RS 3.100.000; com cobertura no caso de falecimento do
cénjuge de 50% do capital segurado, limitado a RS 1.550.000; inclusdo da cobertura para filhos até
24 anos de 10% do capital segurado, limitado a RS 15.000; auxilio emergencial (decorrente de
morte) de RS 2.200; assisténcia funeral familiar de até R$ 7.000,00.

Auxilio Educagao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - KIT ESCOLAR

A EMPRESA concedera aos colaboradores um Kit Escolar, ou equivalente em vale-compras, no valor
de RS 73,89 (setenta e trés reais e oitenta e nove centavos) para cada dependente reconhecido na
forma da Lei Previdencidria e que estejam cursando até o ensino superior, sendo que o pagamento
serd realizado até o dia 31 de margo de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: fica desde ja pactuado, se assim desejar a EMPRESA, converter a obrigacio
de fazer, pela de indenizar, pagando diretamente ao responsavel pelo menor estudante, o valor
acima estipulado;

PARAGRAFO SEGUNDO: o beneficio previsto nesta cldusula ndo integrard a remuneracdo do
colaborador para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO TERCEIRO: os colaboradores estudantes fardo jus ao mesmo beneficio, exceto os de
telecurso 22 grau;
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PARAGRAFO QUARTO: o pagamento deste beneficio, fica condicionado a apresentacédo e entrega
na Area de Pessoal da EMPRESA, comprovante de matricula para o ano letivo de 2025 até o dia 10
de margo de 2025;

PARAGRAFO QUINTO: fard jus a este beneficio ou pai ou a mie de dependente estudante. Cada
dependente tera direito somente a um pagamento, ndo sendo cumulativos.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagéo
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A EMPRESA admitird os colaboradores mediante contrato de experiéncia pelo prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo prorrogar por mais 45 (quarenta e cinco) dias, devendo fazé-lo
por contrato escrito e anotacao em CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: os Aprendizes serdo admitidos mediante contrato de emprego e com
obediéncia as disposicOes legais, ainda que origindrios de EMPRESA, entidades ou organismos
assistenciais publicos ou privados.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Fica mantido o direito ao recebimento da indenizag&o estabelecida no artigo 92 da Lei n® 7.238/84,
gue garante o recebimento de multa equivalente a 01 (um) saldrio mensal no caso de demissao
sem justa causa nos trinta dias anteriores ao vencimento do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MORADIA

Serd assegurado ao colaborador que residir em imdvel da EMPRESA e for demitido, com ou sem
justa causa, o direito de permanecer na propriedade da EMPRESA, até 30 (trinta) dias apds a baixa
na carteira de trabalho e quitagdo dos direitos trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

Na extincdo do contrato de trabalho por qualquer motivo, a homologac¢do das verbas rescisérias
serd realizada pela EMPRESA ou preposto definido, em local e hordrio estipulado junto ao
trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: Apds homologagdo pela EMPRESA, fica a critério do trabalhador comparecer
ao SINDICATO de sua representante, munido dos documentos de quitacdo e carteira de trabalho
profissional para conferéncia dos valores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE AVISO PREVIO

O aviso prévio ao colaborador serd sempre comunicado por escrito.
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PARAGRAFO UNICO: a EMPRESA indenizara o periodo do aviso prévio proporcional ao tempo de
servico em favor do colaborador, conforme a Lei 12.506/2011, quando da demissdo por iniciativa
da EMPRESA.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIAS OU SUSPENSOES
As adverténcias ou suspensoes ao colaborador sé terdo validade com indicagdo do motivo.

PARAGRAFO UNICO: As adverténcias e suspensdes aplicadas aos colaboradores serdo anistiadas
apds 2 (dois) anos das efetivas ocorréncias.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

A EMPRESA fornecerd todas as ferramentas necessarias para o satisfatério desempenho dos
trabalhos, sendo que os colaboradores nao serdo responsabilizados pelos desgastes ou quebras
involuntdrias, havendo substituicdo sempre que necessario.

PARAGRAFO UNICO - caso seja constatado a desidia do colaborador com as ferramentas de
trabalho este serd advertido e ressarcirda a EMPRESA do valor referente ao conserto ou a
substituicado.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Fica garantida a estabilidade proviséria, podendo ser indenizada no caso de rescisdo antecipada,
nas seguintes condigdes:

a) GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisdria a gestante, desde o inicio da gravidez até 120 (cento e
vinte) dias apds o parto, ndo podendo ser concedido aviso prévio nesse periodo.

Ap0ds o término do Auxilio Maternidade sera garantida a estabilidade de 30 dias ou a indenizacdo
do periodo, exceto em caso de demissdo por justa causa.

b) APOSENTADORIA

Aos colaboradores que comprovadamente manifestem, por escrito, na vigéncia de seu contrato de
trabalho, a condicdo de estarem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito
a aposentadoria, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para aposentar-
se, desde que tenham 5 (cinco) ou mais anos de trabalho na EMPRESA, exceto em caso de demissdo
por justa causa.

PARAGRAFO UNICO: Para comprovacio o colaborador devera apresentar o célculo oficial de
tempo de trabalho realizado pelo INSS.
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c) SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Os colaboradores selecionados para prestarem servico militar nas Forcas Armadas terao
estabilidade desde a convocacdo até 30 (trinta) dias apds a dispensa pelo 6rgdo das Forgas
Armadas, exceto em caso de demissao por justa causa.

d) DIRIGENTE SINDICAL

Sdo estaveis os diretores e delegados sindicais, desde a inscri¢do de candidaturas até um ano apds
o término do mandato.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragao e Horario
CLAUSULA VISESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira
a sabado, sendo 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas no sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera a EMPRESA suprimir o trabalho aos sabados, desde que estabelega
acordo de compensacdo de jornada por escrito e individualmente, quando devera ser obedecida
uma jornada de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos de segunda a sexta-feira. Poderdo,
ainda, ser implantados outros hordrios de trabalho por acordo individual e escrito, no qual conste
o real horario de trabalho a ser cumprido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacdo de jornada de trabalho (troca de dias) podera ser
estabelecida mediante acordo escrito entre EMPRESA e colaboradores.

PARAGRAFO TERCEIRO: A critério da EMPRESA, os dias que sucedem ou antecedem os feriados
nacionais e municipais, “denominados dias pontes”, conforme as necessidades operacionais da
EMPRESA, poderdo ser compensados na mesma propor¢cdo mediante acordo escrito entre
EMPRESA e colaboradores.

PARAGRAFO QUARTO: N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria de
trabalho as variagGes de horario registradas no ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos na
entrada e 10 (dez) minutos na saida, observado o limite maximo de 20 (vinte) minutos didrios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO E COMBATE A
INCENDIOS FLORESTAIS

A empresa adota turno ininterruptos de revezamento 08:48 (oito horas e quarenta e oito
minutos) diarios, de modo que a jornada ndo ultrapasse a jornada legal, cuja vigéncia e demais
clausulas subsistem para todos os seus legais efeitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Escala de trabalho 6x2 (seis dias de trabalho por dois dias de folga) com
carga hordria de 210 (duzentas e dez horas) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Escala de trabalho 6x2 (seis dias de trabalho por dois dias de folga) com
carga hordria de 200 (duzentas horas) mensais, pra prevenc¢do de combate aos incéndios
florestais.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — ESCALA 6X2 DA BALANCA E DO PATIO

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos colaboradores lotados nas atividades de BALANCA e do PATIO, fica a
critério da empresa estabelecer a jornada de trabalho no regime de revezamento 6X2 (seis dias de
trabalho por dois dias de descanso), sendo: dois dias no primeiro turno, dois dias no segundo turno,
dois dias no terceiro turno e dois dias de folga.

A jornada semanal dos colaboradores e do sistema de turnos aqui negociado, respeita a jornada
média anual semanal, razdo pela qual as partes acordam que a alteracdo do sistema de turno ndo
enseja reajustes salariais e ou compensacdes financeiras.

Os colaboradores designados passardao a compor quatro turmas de trabalho, para atuagao em 3
(trés) turnos diarios, com revezamento de horario conforme escala estabelecida para, os seguintes
horarios:

e 12 turno — das 00h00Omin as 08h00min, com intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo e
descanso.

e 22 turno — das 07h45min as 16h15min, com intervalo de 01 (uma) hora para refei¢do e
descanso.

e 32 turno — das 15h45min as 00h15min, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e
descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO: os horarios estabelecidos resultam em jornada média semanal de 39
(trinta e nove) horas e 33 (trinta e trés) minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO: face o disposto no art. 72, inciso XIll e XIV, o presente acordo estabelece
nas jornadas contratadas o uso da compensac¢do de horas e jornadas diarias superiores a 6 (seis)
horas, em regime de revezamento de horario.

PARAGRAFO QUARTO: os horarios estabelecidos no pardgrafo primeiro desta cldusula, além, da
compensacdo de horas previsto no pardgrafo terceiro, poderdo ser acrescidos de horas
extraordindrias, conforme a necessidade, e serdo remuneradas de acordo com a norma coletiva
vigente, e sendo o caso, ocorrendo, nao descaracteriza o presente acordo.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA

A empresa fica autorizada a adotar Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho,
desde ja autorizados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, atendendo assim, o estabelecido
na Portaria 671/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os sistemas mencionados, ndo admitirdo:
| - Restricdes as marcac¢des de ponto;
Il - Marcagdes automaticas de ponto, ndo se confundido com registro por exce¢ao;
[l - Exigéncia de autorizacgdo prévia para marcac¢do de sobrejornada;

IV- Alteracdo ou eliminac¢do de dados registrados pelos empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os sistemas eletrdnicos adotados pela empresa, deverdo:
| — Estar disponiveis nos locais de trabalho ou eletronicamente;
Il — Permitir a identificacdo da empresa e empregado;
IIl — Possibilitar a fiscalizagdo dos dados necessarios, quando necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa fica dispensada da impressdo de comprovantes de registro de
jornada no local de trabalho. O empregado poderd consultar extrato de suas marcagdes de ponto,
a qualquer tempo, eletronicamente através da intranet na empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Fica a empresa autorizada a adotar sistema alternativo com registro por
excegao, previsto no artigo 74, § 42 da CLT, ou seja, marcagao somente excecdes de jornada e
ocorréncias de auséncias.

PARAGRAFO QUINTO: Dispensada a marcacdo de ponto no intervalo para refeicdo e repouso,
sendo esse periodo pré-assinalado, autorizado pelo artigo 74, § 22 da CLT.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA ISENTAS DE DESCONTO

Serdo consideradas como auséncias justificadas ao trabalho para todos os efeitos legais,
devidamente comprovadas, as que ocorrerem pelos motivos seguintes:

a) INTERNACAO HOSPITALAR: De 01 (um) dia para possibilitar ao colaborador acompanhar o
conjuge, companheira (o) e filhos, em internagdo hospitalar, mediante comprovagdo médica.

b) ESTUDANTE:

| - por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares de Ensino Fundamental, médio,
técnico e superior, se 0s mesmos coincidirem com horario de trabalho, e desde que haja aviso
antecipado de 72 (setenta e duas) horas;

Il - nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior ou técnico.

PARAGRAFO UNICO: Serdo consideradas como auséncias justificadas e remuneradas, para todos
os efeitos legais, as que ocorrerem pelos motivos seguintes:

a) FALECIMENTO: Serdo 02 (dois) dias corridos nos casos de falecimento de cénjuge ou
companheiro(a), ascendentes, descendentes em primeiro grau.

b) CASAMENTO: Serdo 03 (trés) dias consecutivos para casamento, incluido o dia do
casamento.

c) NASCIMENTO DO FILHO: Serdo 05 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento do
filho, incluindo o dia do registro.

d) FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA: A EMPRESA concederad licenca remunerada de 2
(dois) dias, em caso de falecimento de sogro ou sogra do colaborador, desde que seja
comprovada o pelo empregado a unido estdvel do casal através da certiddo de casamento
ou declaracdo reconhecida em cartério.
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Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Aos trabalhadores que desempenharem atividades relacionadas a aplicacdo de defensivos agricolas
ficam estabelecidas as seguintes condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores que exercerem atividades com defensivos agricolas e
outros produtos quimicos serdo obrigados a utilizar os EPI’s recomendados pelos fabricantes dos
produtos e durante a aplicacdo dos mesmos terdo jornada de 06 (seis) horas diarias de trabalho,
isto compreendendo exclusivamente o periodo de aplicacdo do produto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que de qualquer forma estiver exposto a defensivos
agricolas ou outros produtos quimicos, ndo poderd ter menos de 18 (dezoito) anos, devendo ainda,
se submeter a exames médicos e laboratoriais, as custas da EMPRESA a cada 06 (seis) meses ou de
acordo com o PCMSO, notadamente exames de sangue, para medir niveis de intoxicacdo em seu
organismo, sendo-lhe garantida a entrega de uma via dos referidos exames.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de intoxicagdo ou sintomas de mal-estar, decorrente do previsto
no caput desta cldusula, o trabalhador sera imediatamente submetido a exames e tratamentos,
bem como transferido para outro local de trabalho onde ndo se utilizem produtos quimicos.

PARAGRAFO QUARTO: A mulher gravida e em periodo de amamentacdo ndo podera exercer
atividade que a exponha a defensivos agricolas e outros produtos quimicos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Para atendimento ao previsto no artigo 68, paragrafo Unico, da CLT, e considerando as necessidades
técnicas para produgdo continuada, bem como a aprovacdo em assembleia, a empresa fica
autorizada a desenvolver suas atividades de forma continua e ininterrupta, inclusive aos domingos
e feriados.

PARAGRAFO UNICO: As escalas estdo em conformidade com a Portaria editada pelo Ministério do
Trabalho, e implicam em menor nimero de horas trabalhadas e um maior nimero de folgas para o
empregado, sem redugdo do seu salario base.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagdao do contrato de trabalho, o empregado terd direito a remuneracdo das férias
proporcionais independente do tempo de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INiCIO DO PERIODO DE FERIAS
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O inicio de gozo de férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de
compensacdo de trabalho prestado em domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o
pagamento correspondente a esses dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protegao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO

A EMPRESA distribuira gratuitamente todo o material de protec¢do individual de uso obrigatério,
sendo que o ndo uso por parte do colaborador, o mesmo sera advertido e na reincidéncia podera
ser suspenso do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Antes da entrega do EPI, a EMPRESA deverd dar o devido treinamento
para que os trabalhadores usem corretamente os equipamentos, salientando a importancia do uso
para a seguranca dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SINDICATO se compromete a divulgar nos seus boletins mensagens
alusivas a prevencao de acidentes de trabalho.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doengas do Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA NO TRABALHO

O trabalhador recebera instrugdes e orientagdes de seguranga no trabalho, sendo essa irretratavel,
ou seja, o trabalhador ndo podera se recusar a receber treinamento ou didlogos de seguranca. Essa
atividade podera ser desenvolvida dentro ou fora da propriedade da EMPRESA, pois é de
importancia crucial para o bom desenvolvimento profissional e da salde e seguranga do
trabalhador.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os exames admissionais, demissionais ou periddicos serdo de responsabilidade da empresa em
local por ela designada, devendo ser realizados preferencialmente por seus médicos do trabalho,
ou de sua indicagdo, ndo podendo coincidir com periodo de gozo de férias do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de cumprimento do disposto na Norma Regulamentadora 31, a
empresa se obrigada a constituir Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural —
SESTR.

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Fica assegurado o reconhecimento, por parte da EMPRESA, o atestado médico e odontolégico
apresentado pelos colaboradores, passados por profissionais que sejam contratados pelo
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SINDICATO, Institui¢bes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros
profissionais.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRANSPORTE AO HOSPITAL

Fica acordado que a EMPRESA fornecera transporte gratuito ao trabalhador até o hospital mais
proximo ou Posto de Atendimento Médico, imediatamente, em caso de acidente do trabalho ou
doencga, para que receba assisténcia médica.

PARAGRAFO UNICO: nos locais de trabalho no campo serdo mantidos pela EMPRESA
medicamentos e materiais de primeiros socorros.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais nas frentes de servico da EMPRESA, nos intervalos
destinados a alimentacao e descanso, ou em horarios previamente ajustados, para desempenho de
suas funcgoes.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DIRIGENTE SINDICAL

A EMPRESA concedera licenca remunerada com base no saldrio nominal, aos colaboradores
dirigentes sindicais indicados pela entidade classista obreira, que venham frequentar cursos ou
atividades de interesses do SINDICATO.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA devera ser notificada através de oficio, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis, indicando quais dirigentes sindicais e qual o local onde sera realizada a
atividade.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa descontard dos saldrios de todos os seus empregados pertencentes a categoria
profissional, a importancia notificada pelo sindicato profissional que foi devidamente aprovada em
assembleia geral dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores referentes as mensalidades e outras contribuicdes de que trata
esta cldusula, serdo recolhidos ao sindicato profissional até o dia 10 (dez) do més seguinte ao
vencido.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de ndo serem efetuados os descontos e respectivos
recolhimentos nos prazos e condi¢des ajustados nesta cldusula, a responsabilidade e o 6nus pelos
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pagamentos e respectivos recolhimentos passam a ser da empresa, devendo esta, ainda, arcar com
multa de mora de 10% (dez por cento) sobre o valor em atraso e mais juros e corre¢do monetaria
até a data do efetivo pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos em que a empresa efetuar o desconto e n3o repassar ao
sindicato, pagara aquela multa de mora equivalente a 20% (vinte por cento) sobre os valores em
atraso e mais juros e corre¢do monetaria até a data do efetivo pagamento, tudo sem prejuizo de
responsabilizacdo criminal e civil, tais como ressarcimento dos prejuizos sofridos pelo sindicato e
trabalhadores em razdo da falta dos recursos apropriados indevidamente.

PARAGRAFO QUARTO: Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade profissional perante
o Poder Judiciario, para o ajuizamento de ag¢bes de execucdo, valendo como titulo executivo
extrajudicial as guias de recolhimento emitidas pelo sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA REVERSAO SALARIAL

Para manter e financiar a atividade desenvolvida pelo Sindicato, principalmente as atividades
voltadas para a assisténcia aos membros da categoria e viabilizacdo das negocia¢des coletivas,
retribuir o empenho e trabalho sindical para a realizacdo deste instrumento e cumprir
determinacdo da assembleia, serd descontado no més de agosto de 2024, o equivalente a 01 (um)
dia de salario de cada empregado sindicalizado ou ndo, conforme deliberacdo em assembleia, em
favor da Entidade Sindical, condicionado o desconto a taxa reversdo salarial. Tal importancia serd
recolhida em conta vinculada ao CEF — Caixa Econ6mica Federal, Agéncia 0369 (Op 003), Conta-
corrente 03954-5, indicado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais lotados em Arapoti/PR,
Sengés/PR e Campo do Tenente/PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores, que deverdo
apresentar, ao sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 07 (sete) dias apds a
aprovacao do referido instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa encaminhara ao Sindicato Profissional, relacdo nominal dos
empregados da categoria, contendo os respectivos valores, bem como cdpia das guias de
ContribuigcGes Sindical e Assistencial no prazo de 30 (trinta) dias apds o desconto e consequente
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL SINDICAL

Serdo efetuados descontos mensais de todos os trabalhadores associados, em favor do sindicato
profissional, no equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio-minimo nacional a titulo de
mensalidade sindical, desde que enviada cépia de proposta de sdcio assinada pelo empregado.
Estes valores deverdo ser repassados até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de acréscimo de
juros e corre¢cdao monetadria prevista no art. 545 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Apds efetuar o pagamento, a empresa tera até o dia 30 (trinta) do mesmo
més, para encaminhar ao sindicato da categoria relagdo nominal dos trabalhadores e o valor
descontado em folha a titulo de Mensalidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL
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A empresa descontara de cada empregado a importancia correspondente a remunera¢do de um
dia de trabalho, por ano, em favor do Sindicato representativo da categoria do trabalhador, desde
que autorizado expressamente por cada empregado, em conformidade com os artigos 578 a 610
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em guia fornecida pela Federacdao dos Trabalhadores
na Agricultura do Estado do Parana. (Inciso I, do Art. 24°, da Lei n° 8.847/94).

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

Ocorrendo alteragBes substanciais nas condi¢des de trabalho e de salarios dos empregados, a
qualquer titulo, havera renegociacdo das clausulas deste instrumento, mediante assinatura de
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUTORIZACAO CONTRATACAO EX-EMPREGADO EMPRESA
TERCEIRA PRESTADOR SERVICO

Fica permitida a contratagdo de ex-empregado por empresas prestadoras de servico mesmo que
tenha se desligado da Klabin em periodo inferior a 18 (dezoito) meses, diferentemente do que esta
estabelecido na Lei 6.019/74 artigo 5D.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA TRANSICAO ENTRE EMPRESAS
Considerando,

(i) que a Klabin S/A assumiu os ativos da Arauco e as atividades florestais a partir de 17
de julho de 2024

(ii) gue as partes comungam do interesse que essa transi¢cdo acarretara ajustes de itens
praticados pela antiga empregadora (ARAUCO S/A), e por forca deste acordo coletivo,
vigente de 01 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025, a KLABIN S/A, atual
empregadora, assumird os itens previstos nas cldusulas deste acordo coletivo;

(iii) que a Constituicdo Federal privilegia a negociagdo coletiva e autocomposi¢cdo de
interesses como melhor fonte de direito para a solugdo das relagdes de trabalho entre

empregados e empresa;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A verba de compensacdo de Horas In Itinere previstas na cladusula décima
terceira do acordo coletivo de trabalho entre Arauco e SITIEMP, serd descontinuada a partir da
vigéncia deste acordo.

a) O valor da compensacdo de Horas In Itinere serd incorporado ao salario base na folha de
outubro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento realizado a titulo de Prémio de Produtividade serd mantido
até que a empresa institua um Programa de Participacdo nos Resultados. Ficando por ora definido,
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gue os colaboradores que recebem o Prémio de Produtividade n3o sdo elegiveis a Participa¢do nos
Resultados, e vice-versa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A coparticipacdo do plano de satde serd alterada a partir de setembro de
2024 para 30% em consulta médica (consultdrio) e pronto-socorro, e 20% em exames e terapias
que custam até RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais). O desconto em folha limitado a 10% do
salario nominal.

a) A partir da vigéncia deste acordo, serd oferecido um novo plano odontoldgico, onde o
colaborador terd a opg¢do de ades3o com o subsidio de RS 10,75 por vida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Aos colaboradores que estiverem com contrato ativo na data de assinatura do presente acordo,
fica garantido o emprego ou salario pelo periodo de 90 (noventa) dias, exceto em caso de justa
causa ou término de contrato a prazo.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As partes elegem a Vara do Trabalho de jurisdicdo da sede da unidade da empresa onde o
trabalhador desempenha ou desempenhava suas fungdes, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente Acordo.

Aplicagdo do instrumento coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas, fica o infrator obrigado a pagar multa
de um salario-minimo regional, a qual revertera em favor da parte prejudicada. A presente multa
nado é cumulativa e ndo se aplicard as cladusulas que ja prevejam multas especificas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que ficar caracterizada a ocorréncia da infragdo, seja direta ou
indiretamente aos empregados, para a apresenta¢do da A¢do de Cumprimento em juizo, a entidade
sindical necessitara fazer notificagcdo prévia da ocorréncia do fato a empresa dando-lhe prazo de
até 15 (quinze) dias corridos para a regularizacgao, findo o qual e persistindo a irregularidade incidira
a multa respectiva no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em face aos beneficios deste Acordo, que representam efetivo ganho aos
empregados em relagdo a legislacdo geral, as PARTES reconhecem que as concessées e transa¢des
ora pactuadas devem ser analisadas de forma conjunta, observados os métodos de interpretacdo
sistematica e integrativa da presente norma, prevalecendo a teoria do conglobamento como regra
de interpretacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho. Portanto, as cldusulas propostas ndo podem
ser consideradas de forma isolada, pois fazem parte de uma construgdo Unica e indivisivel,
condicionada a construcdo da via negocial.
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E assim, por estarem justas e acordadas, assinam as PARTES o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, relativo ao periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para um so efeito.

Curitiba/PR, 17 de julho de 2024.

JEAN HERMELINO DOS SANTOS SELMA DE OLIVEIRA FERREIRA ESTEVES
CPF.: 969.764.384-91 CPF.: 077.195.178-73
KLABIN S.A. KLABIN S.A.

NELSON LUIZ BONARDI
CPF.: 547.624.139-68
Presidente SITIEMP

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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